
Al  
comune di Corbetta 
Via C. Cattaneo n. 25 
20011 CORBETTA 

 
 
Il/La sottoscritto/a ................................................... , nato/a a ................................... il ……………… 
 
...............................,……….residente a ......................................................... , in Via………………… 
 
......................................................n............................... codice fiscale ……………………………….. 
 
Tel./cell …………………………………… e-mail/PEC ……………………………………………………. 
 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA 
 

Per Amministratore unico nella società partecipata Ge.S.Cor. S.r.l. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 
richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le dichiarazioni mendaci 
 

DICHIARA 
 

a) di essere cittadino ……………………………….; 
b) di non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che possano 

recare pregiudizio allo svolgimento dell’incarico;  
c) di godere dei diritti civili e politici;  
d) di non trovarsi in una delle condizioni previste dal Titolo III (Organi), Capo II (Incandidabilità, 

ineleggibilità, incompatibilità) del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D.Lgs. 235/2012 (Testo 
unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e 
di Governo);  

e) di non trovarsi in stato di conflitto di interessi nei confronti della società Ge.S.Cor. S.r.l.;  
f) di non avere liti pendenti con il Comune di Corbetta o con la società Ge.S.Cor. S.r.l.;  
g) di non essere stato dichiarato fallito;  
h) di non coprire e aver ricoperto incarichi elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali, nei tre anni antecedenti il termine di scadenza per la presentazione delle 
candidature;  

i) di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le 
norme vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, né 
essere stato dichiarato decaduto, destituito, dispensato o licenziato da un impiego pubblico;  

j) di non essersi reso responsabile di gravi violazioni degli obblighi professionali; non trovarsi 
in rapporto di impiego, consulenza o altro incarico con il Comune di Corbetta o con la società 
Ge.S.Cor. S.r.l;  

k) di non essere titolari, soci, amministratori o dipendenti con potere di rappresentanza o di 
direzione di aziende che esercitano, nel medesimo ambito territoriale, attività concorrenti o 
comunque legate da rapporti commerciali con la società Ge.S.Cor.  S.r.l;  



l) di non avere avuto, negli ultimi tre anni, rapporti di lavoro come dipendente, consulente o 
incaricato del Comune di Corbetta con poteri e responsabilità autorizzative e/o negoziali 
sull'attività della società Ge.S.Cor. Srl;  

m) di non ricadere nelle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al D. Lgs. 39/2013; 
n) di non essere il segretario o il presidente di partito politico a livello comunale, provinciale, 

regionale e nazionale; 
o) di non rivestire la qualità coniuge, ascendente, discendente, parente ed affine fino al terzo 

grado del Sindaco e degli Assessori del Comune Socio controllante della Società, ovvero del 
Responsabile avente funzione di controllo sulle partecipazioni comunali della medesima 
Amministrazione; 

p) di non ricadere nelle condizioni di cui all'art. 248, c. 5 del D. Lgs. n. 267/2000, relativo alla 
responsabilità per aver contribuito con condotte, dolose o gravemente colpose, sia omissive 
che commissive, al verificarsi del dissesto finanziario di enti locali;  

q) di non trovarsi nella condizione di cui all’1, comma 734, Legge n. 296/2006 (non può essere 
nominato Amministratore Unico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi 
analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi); 

 
 

data ________        firma ___________________ 
 
Allega: 
- curriculum vitae in formato europeo 
- fotocopia del documento di identità in corso di validità 
- autorizzazione trattamento dei dati personali ai soli fini del presente procedimento 
  


